Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 56»
г. Барнаула
  
П Р И К А З
 
от 09.06.2008                                                                                                 №161-р
 
О переходе в порядке эксперимента
на новую систему оплаты труда
 
            На основании приказов комитета по образованию администрации г. Барнаула от 18.04.2008 № 01-05/224 «О реализации комплексного проекта модернизации образования», от 15.05.2008 № 01-05/281 «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Барнаула, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», приказа комитета по образованию администрации Октябрьского района г. Барнаула от 06.06.2008 № 348-р «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» и решения общего собрания работников школы, протокол № 3 от 29.05.2008 «О переходе на новую систему оплаты труда с 01.09.2008 г. в порядке эксперимента»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Принять участие в эксперименте по внедрению новой системы оплаты труда с 01.09.2008 г. 
2.Определить объем финансирования в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов учреждения на 2008 год, с учетом увеличения фонда оплаты труда.
3.Сформировать штатное расписание и необходимые локальные акты учреждения в рамках перехода на новую систему оплаты труда до 01.09.2008 г. 
4.Внести изменения в трудовые договоры с работниками школы в связи с изменением условий оплаты труда и в соответствии с трудовым законодательством.
5.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
 
 
Директор школы:                                                                   Е.Е. Лёвина
 
С приказом ознакомлен:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 56»
г. Барнаула
 
П Р И К А З
 
от  26.05.2008                                                                                                            № 144-р
 
Об утверждении Положения
об Управляющем Совете
муниципального общеобразовательного
учреждения «Средняя
общеобразовательная школа № 56»
 
            В целях реализации постановления Администрации Алтайского края от 01.03.2008 № 81 «О реализации в рамках приоритетного национального проекта модернизации образования в Алтайском крае на 2008-2009 годы» и организованного проведения эксперимента, на основании решения общешкольного родительского собрания, протокол № 2 от 26.05.2008 г.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об Управляющем Совете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 56»,(Приложение № 1).
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 
Директор школы:                    Е.Е. Лёвина
 
С приказом ознакомлен:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 56»
г. Барнаула
 
П Р И К А З
 
от  14.05.2008                                                                                                            № 123-р
 
О создании конфликтной
комиссии
 
В связи с переходом на новую систему оплаты труда и в целях решения спорных вопросов
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать конфликтную комиссию в составе:
Толкачева Л.П., учитель географии, - председатель комиссии;
Початкова С.М., учитель-логопед, - член комиссии;
Дружинина А.Г., педагог-психолог, - член комиссии.
 
Директор школы:                                            Е.Е. Лёвина
 
С приказом ознакомлен:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 56»
 
ВЫПИСКА
ИЗ ПРОТОКОЛА СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ОТ 29 МАЯ 2008 № 3
 
 
Председатель _____________Л.С. Бедрина
Секретарь ________________Л.П. Толкачева
Присутствовало ____44_______ человек
Отсутствовало ______11______ человек
 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Об участи в эксперименте  и переходе школы на новую систему оплаты труда работников с 01.09.2008 г.
Докладчик – директор школы Е.Е. Лёвина.
2.Утверждение изменений в Устав.
По первому вопросу слушали:
Директора школы Е.Е. Лёвину, изложившую основной механизм нормативного (подушевого) финансирования.
Директор школы Е.Е. Лёвина ознакомила коллектив с информацией о накопленном опыте НСОТ работников ОУ Новосибирской области, основанной на нормативном (подушевом) принципе финансирования, процессом перехода к формированию бюджета ОУ при внедрении НСОТ работников, порядком перехода школы на НСОТ. 
В обсуждении вопроса приняли участие: Бедрина Л.С., председатель профкома, Комарова Л.С., заместитель директора по УР.
Вопрос был поставлен на голосование. 
Решили:
1. Перейти на новую систему оплаты труда работников с 01.09.2008 г.
2. Директору школы подготовить совместно с профкомом необходимые изменения в Коллективный договор.
Проголосовали единогласно за участие школы в эксперименте и переходе на новую систему оплаты труда работников с 01.09.2008 г. и подготовку изменений в Коллективный договор.
 
По второму вопросу слушали:
Директора школы Е.Е. Лёвину
Директор школы Е.Е. Левина проинформировала коллектив о необходимости, в связи с переходом на новую систему оплаты труда и созданием Управляющего Совета, внести изменения в Устав:
         1. В разделе 5 и по всему тексту устава вместо слов «Совет Учреждения» читать «Управляющий Совет». 
         2. Пункт 5.7. читать в новой редакции: «Управляющий Совет осуществляет руководство учреждением в решении вопросов, относящихся к его компетенции, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного Учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного Учреждения». 
         3. Пункт 5.8. читать в новой редакции: «Управляющий Совет состоит из избираемых членов, представляющих родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней образования, работников общеобразовательного Учреждения, обучающихся на третьей ступени общего образования. В состав Управляющего Совета также входит директор Учреждения, представитель учредителя и один кооптированный член. Численный состав Управляющего Совета 13 человек. Члены Управляющего Совета работают на общественных началах».
         4. Пункт 5.9. дополнить подпунктом нового содержания: «5.9.4. Согласование распределения стимулирующих выплат педагогическому персоналу образовательного Учреждения по представлению директора Учреждения и внесение рекомендаций по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу».
         5. Пункт 5.10.читать в новой редакции: «Организация деятельности Управляющего Совета осуществляется на основании локального акта Учреждения «Положение об Управляющем Совете».
         6. Раздел 5 дополнить пунктом5.23 нового содержания: «Устав принимается коллективом Учреждения. Устав, изменения к Уставу утверждается комитетом по образованию администрации города Барнаула, согласовывается в администрации города Барнаула и комитете по управлению муниципальной собственностью г. Барнаула. Изменения, внесенные в устав, устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке».
         7. Пункт 6.7. дополнить абзацем нового содержания: «Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, муниципальными правовыми актами города Барнаула.
      Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между директором Учреждения и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенности деятельности Учреждения и работников».
      8. Раздел 7 дополнить пунктами нового содержания: «7.24.Положение об Управляющем Совете; 7.25. Положение об эффективности профессиональной деятельности учителей; 7.26. Положение об оценке качества образования».
 
Вопрос был поставлен на голосование. 
Решили:
1. Внести озвученные выше изменения в Устав Учреждения.
Проголосовали единогласно за внесение изменений в Устав Учреждения.
 
 
Председатель:                                                           Л.С. Бедрина
 
Секретарь:                                                                 Л.П. Толкачева
 
Проголосовали единогласно за внесение изменений в Устав Учреждения.
 
 
Председатель:                                                           Л.С. Бедрина
 
Секретарь:                                                                 Л.П. Толкачева
 
 
 
 
 
 
Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №56»
г.Барнаул
 
ПРИКАЗ
	от27.05.2008
	 
	№146-р


 
О создании Управляющего Совета
 
На основании Положения об Управляющем Совете
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Создать Управляющий Совет в следующем составе:
от родителей обучающихся:
-  Морозов Александр Павлович;
-  Дроздова Ирина Леонидовна;
-  Маркова Марина Викторовна;
-  Черникова Жанна Васильевна;
от работников школы:
-  Яковлева Александра Михайловна;
-  Лапина Ирина Валентиновна;
-  Гиниятуллина Марина Анатольевна;
-  Ларина Лилия Викторовна;
от учащихся:
-  Ещева Анастасия Юрьевна;
-  Кривцова Екатерина Сергеевна;
от учредителя:
-  Самолетов Михаил Борисович.
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
 
 
Директор школы:                                                     Е.Е.Левина    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 56»
 
ВЫПИСКА
ИЗ ПРОТОКОЛА ОБЩЕШКОЛЬНОГО РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ 
ОТ 17 СЕНТЯБРЯ 2008 № 1
 
 
 
Председатель _____________И.В. Лапина
Секретарь ________________М.А. Гиниятуллина
Присутствовало ____107_______ человек
 
 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Анализ деятельности учреждения  за 2007-2008 учебный год.
Докладчик – директор школы Е.Е. Лёвина.
 
 
По первому вопросу слушали:
Директора школы Е.Е. Лёвину, представившую публичный отчет о работе школы в 2007-2008 учебном году.
Директор школы Е.Е. Лёвина ознакомила присутствующих с анализом работы школы за 2007-2008 учебный год, выделила основные проблемы, стоящие перед учреждением и пути их решения, обратила внимание на достижения педагогического коллектива и учащихся, отметила перспективные направления деятельности учреждения.
В обсуждении вопроса приняли участие: 
Тарханова Вероника Николаевна, представитель учредителя, ведущий специалист комитета по образованию администрации Октябрьского района г. Барнаула; 
Пинаева И.В., родительница;
Яшкин В.А., генеральный директор ОАО «Холдинговая компания «БСЗ»;
Лапина И.В., председатель Управляющего Совета учреждения.
Заслушав выступление докладчика Е.Е. Лёвиной, директора школы,
 
Решили:
1. Работу школы за 2007-2007 учебный год признать удовлетворительной,
Вопрос был поставлен на голосование.
Проголосовали единогласно за признание  деятельности школы в 2007-2008 учебном году удовлетворительной.
 
 
Председатель:                                                           И.В. Лапина
 
Секретарь:                                                                 М.А. Гиниятуллина
                                                                                                                                                            

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ «СОШ №56»

                                                                                                                                                                                         Е.Е.Левина

                                                                                                                                                             29 мая 2008 г.

 
Дорожная карта
муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №56» 
Октябрьского района г. Барнаула
по реализации комплексного проекта модернизации образования
в Алтайском крае в 2008 году
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	4.        
	1. Разработка и принятие положений:
- о переходе на новую систему оплаты труда, - о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в ОУ.
 
2. Уведомление работников о переходе на новую систему оплаты труда (изменении существенных условий трудового договора)
	 
	1. Разработка Положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей ОУ (на основе примерного краевого).
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	май
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	Проведение итоговой аттестации выпускников 9-х классов по новой форме (с участием ТЭК)
	 
	 
	 
	июнь
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2. Организация системы общественного наблюдения и контроля за проведением итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов.
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	июнь
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	Оформление договорных отношений с родителями учащихся (лицами, их заменяющими)
	1. Приёмка ОУ межведомственными комиссиями, включающая мониторинг на местах в части выполнения требований к современным условиям образовательного процесса в соответствии с показателем 4.1.
 
	август

	8.        
	 
	 
	 
	 
	Подготовка и представление публичного доклада общественности о деятельности ОУ.
 
	 
	август

	9.        
	Введение новой системы оплаты труда
	 
	Оценка профессиональной деятельности учителей по результатам их труда за 2 полугодие 2007/08 уч.года на основе разработанного в ОУ положения.
	 
	Публикация публичного доклада о деятельности ОУ (на сайте ОУили печатных СМИ).
	 
	сентябрь

	10.     
	Организация работы рабочей группы КПМО по подготовке к внедрению новой системы оплаты труда
	 
	 
	 
	 
	Подготовка предложений для внесения на региональный уровень по итогам реализации КПМО за 7 месяцев (апрель-октябрь) 2008 г.
	 

	11.     
	 
	 
	Подготовка предложений для внесения на региональный уровень по построению развитию региональной системы оценки качества образования
	Построение сетевого взаимодействия с другими ОУ для обеспечения доступа к качественному образованию
	Организация государственно-общественного управления качеством образования при проведении аттестации педагогических и руководящих работников
	 
	октябрь - ноябрь


 
